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ya é'l proceso de Coaching de
Fortalecimiento Interior o
Inner Strengthening Coaching
para que nos platique
sobre esta teoria.

7\ NtoPsiquis es una propuesta tedrica y practica que
resume la particular y esencial forma de ser de cada
persona desde su concepcion.

Describe las generalidades de los seres humanos agrupan-
dolas por afinidades en un espectro que abarca 10 tipos
esenciales de personalidad y 56 combinaciones posibles.

.Oué es lo novedoso?

Su efectividad para comprender y contactar al ser humano
- desde quien es en realidad.
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Conocer las motivaciones tras las acciones de los demas
mejora las relaciones interpersonales porque permite mo-
dificar tanto la forma de llegar al otro como su recepcion al
existir un nuevo contexto: el conocimiento certero de quien
es cada quien.

Este nuevo ambiente, mas armonico, propicia que el
aprovechamiento del tiempo sea mas eficaz; incrementando
la productividad y las ganancias. Mejora la identificacion
del talento humano a contratar, al permitir contactar con
la persona desde su naturaleza. Dado que en cuestiones
profesionales las diferencias se miden en aportaciones que
produzcan ganancias, en las empresas se suele negar O
ignorar que debajo de todo profesional hay un ser humano
con caracteristicas que lo hacen unico, no estadistico ni
procesable por inteligencia artificial.

OntoPsiquis permite realizar un analisis ego-funcional para
poder decidir si una persona es la indicada para ocupar un
determinado puesto, independientemente de sus logros
académicos.

A tales fines desarrollamos tests propositivos y motivaciona-
les que son analizados en el marco de unas pocas entrevis-
tas, buscando la congruencia entre la persona, lo que sabe,
la funcién a desarrollar y su impacto al incluirla en un equipo.

JA quién le sirve?

Por lo dicho, a la empresa y a todo ser humano; siendo apli-
cable a todo ambito social, desde el laboral y empresarial
hasta el familiar e individual.

Anibal. muchos han propuesto cosas parecidas...
cEs tan diferente?

Tu pregunta me ayuda a aclarar ciertos aspectos diferenciales.

A diferencia de los test psicomeétricos estandarizados, que
pueden descartar personas o ubicarlas del lado de un
trastorno si es que se salen de una curva estadistica, con
OntoPsiquis podemos acceder a la vision de la vida que
tiene cada persona.

Algo que nos ha distinguido desde la concepcion del modelo
tedrico fue la intencidon de poder acompafiar de un modo
efectivo y resoluto a cualquier persona, sea en el plano indi-
vidual o de relacion, y a cualquier empresa tanto en la selec-
cion de su personal como en la constitucion de sus equipos
de trabajo.

Para nosotros, no tiene validez alguna el argumento de que
tal o cual persona es un caso aislado fuera del +10% de una
campana de Gauss. '

Para eso creamos OntoPsiquis, asi como nuestros cursos y
programas de capacitacion; buscando incluir a todos para
que accedan a la posibilidad de competir por su oportunidad.

ccursos?

Desde el 2003 venimos dictando cursos de Desarrollo Huma-
no y asistiendo a empresas tanto en la seleccion de personal

como en temas relacionados con la contencion de puntos de
conflicto y la cohesion de grupos como equipos de trabajo
productivos.

Recientemente, firmamos un convenio con una universidad
con sede en Miami para redactar y dictar una Maestria y un
Doctorado en Psicoanalisis Onto-Humanista, carreras que
dan inicio a una nueva rama profesional, desarrollar Diplo-
mados para el crecimiento humano y entrenar y certificar
Coaches, todo ello con base en nuestra teoria OntoPsiquis.

Segun tu ;cualquier persona puede acceder
a estos beneficios?

OntoPsiquis y nuestros cursos son para todos: individuos,
parejas, familia, organizaciones y empresas.

Al respecto, para acompafar la experiencia de nuestros
Cursos, redactamos nuestra perspectiva innovadora e inte-
gradora en dos libros que titulamos OntoPsiquis, mas alla
del eneagrama y el psicoanalisis, tomos | y Il, con un forma-
to ameno que en 740 paginas vuelven comprensible lo que
para muchos es un enigma de dificil lectura: el quién es quién
y qué motiva a cada persona.
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